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CHARO NOGUEIRA, Madrid
“¢Para cuando una medalla
Field [el Nobel de las Ciencias
Matematicas, reservado a meno-
res de 40 anos] para una mu-
jer?” La pregunta quedo colga-
da en el vacio en el Congreso
Internacional de Matematicas
que concluyo a finales de agosto
en Madrid. Este periddico ha
buscado la respuesta a partir de
los asistentes a la reunioén, don-
de uno de cada cuatro eran muje-
res y s6lo una de los 20 conferen-
ciantes de maximo nivel tenia
sexo femenino.

“Si hubiera candidatas con
mérito suficiente antes de cum-
plir los 40 afios, habrian recibi-
do la medalla”, es la respuesta
habitual de matematicos y mate-
maticas. Pero esa contestacion,
con tono mas de teorema que de
conjetura, esconde a veces silen-
cios elusivos y abre otra incogni-
ta: ;Por qué no las hay?

Nadie plantea cuestiones de
valia, esas que contribuyeron a
costarle el puesto al presidente
de la Universidad de Harvard,
Larry Summers tras dudar de la
capacidad femenina para las
ciencias. “Las matematicas no
tienen sexo”, coinciden unos y
otras. Y en Espana ya salen de
las aulas mas matematicas que
matematicos, aunque entran me-
nos mujeres.

En el curso 2003-2004, las
alumnas eran al menos cuatro
de cada diez nuevos matricula-
dos y casi seis de cada diez re-
cién titulados. Las catedraticas
de universidad del area de mate-
maticas en los centros superio-
res publicos (los puestos de ma-
yor nivel) son el 9,25%, lejos de
la media en los centros superio-

En 2003, las alumnas
eran al menos cuatro
de cada 10 nuevos
matriculados

res, segun el Instituto Nacional
de Estadistica.

“El problema viene después
del doctorado, al acceder a los
puestos de investigacion”, plan-
tea Edith Padrén, catedratica
en la Universidad de La Laguna
y presidenta de la Comisién Mu-
jeres y Matematicas de la Real
Sociedad Matematica Espafio-
la. Mira de refilon hacia el pro-
grama de contratos Ramén y
Cajal,destinado a jovenes inves-
tigadores. En ¢l, los varones ob-
tienen una proporcion de contra-
taciones superior a la de sus can-
didaturas, segun el analisis reali-
zado por Flora de Pablo, presi-
denta de la Asociacién de de
Mujeres  Investigadoras y
Tecnodlogas. En total, el 30% de
los cajales de 2005 eran mujeres,
pero en el area de matematicas
la proporcion se limitaba al
16,6%.

Capi Corrales Rodrigafiez,
profesora de Algebra en la Uni-
versidad Complutense, observa
la dificultad de las mujeres para
hacer carrera en Ciencias Mate-
maticas y, sobre todo, para al-
canzar puestos decisorios. En-
cuentra la causa en “en el siste-
ma de cooptacion”. Es decir,
una vez demostrados los conoci-
mientos, la eleccidn final se ha-
ce en funcidn del perfil del can-
didato.

“Los hombres, que son los
que eligen, tienden a seleccionar
otros hombres y eso impide a
las mujeres acceder a los pues-
tos de poder”, asegura la mate-
matica estadounidense Mary
Gray, impulsora en los afios se-
tenta de la Asociacién America-
na de Mujeres Matematicas pa-
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Curso 2003-04. Asignaturas relacionadas con las matematicas. Total Catedraticas
302 catedraticos 0} 86 (9,25%)
Total de catedraticos de Universidad 930
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Matematico e Inteligencia de la Aplicada e Investigacion y y Sistemas Aplicada
Artificial Matematica Operativa Topologia Informéaticos
[ 10,42% | 4,40% | 10,75% | 0,00% | 12,58% | 6,48% | 5,88% | 10,00% | 7,60% |

Porcentaje de mujeres catedraticas de Universidad en asignaturas relacionadas con las matematicas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y elaboracion propia.

ra luchar contra la discrimina-
cion femenina. “En las matema-
ticas existe un dominio mascu-
lino y los hombres no quieren
compartir el poder. Como es
una disciplina de absolutos, es-
tan seguros de que tienen razon.
Muchos no dan oportunidades
a mujeres que son buenas por-
que quieren clones de si mis-
mos”, prosigue esta profesora
de la American University de
Washington D.C.

Gray exhibe un discurso fe-
minista clasico, algo poco fre-
cuente en su gremio. Esa teoria
“no sirve” para explicar la situa-
cidon de las mujeres en el mundo
matematico, segin la presiden-
ta de la Sociedad Matematica
de Francia, Marie Francgoise
Roy. “No hay respuestas sim-
ples para entender el fendéme-
no”, asegura.

Roy apunta a elementos co-
mo la tradicion cultural, el mo-
mento de plenitud investigadora
mas tardio en las mujeres (tras
cumplir los 40 afios), o la menor
competitividad femenina para
explicar la reducida presencia
de mujeres en las matematicas
de é¢lite. Dicho eso, “segun las
cifras, existe un techo de cristal
para las mujeres”, concede.

“Existe un problema real en
las carreras cientificas. Al aca-
bar el doctorado, llega el mo-
mento de irse fuera con una be-
ca y las mujeres tienen mayores
dificultades de movilidad por ra-
zones familiares”, afirma el se-
cretario general de Politica Cien-
tifica y Tecnologica, Francisco
Marcellan, catedratico de Mate-

maticas y actual secretario gene-
ral de Politica Cientifica. “Y la
movilidad es primordial para ha-
cer carrera”, puntualiza Maria
Jesus Carro, coordinadora de
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matematicas de la Agencia Na-
cional de Evaluacién y Prospec-
tiva, donde se seleccionarn pro-
yectos de investigacion financia-
dos con dinero publico.

“El camino para hacer carre-
ra, el diseno curricular, se adap-
ta mas a los varones y en la in-
vestigacidon matematica si a los
40 no se ha llegado, hay que
olvidarse”, puntualiza Olga Gil-
Medrano, profesora de geome-
tria en la Universidad de Valen-
cia y que ocupa el cargo de vice-
presidenta de la Real Sociedad
Matematica Espanola.

También esta la actitud. “La
investigacion es muy competiti-
va y las mujereres no lo somos.
Tenemos otra forma de hacer
las cosas, nos interesa menos el

“El disefio curricular
se adapta mas

a los varones”,

dice una profesora

protagonismo”, afirma Marta
Macho Stadler, de la Universi-
dad del Pais Vasco.

“Los hombres son mucho
mas de dar codazos y emplean
la apisonadora. A las mujeres
no nos interesa tanto eso. So-
mos mucho mas polivalentes y
estamos dispuestas a satisfacer
necesidades mas variadas. Ade-
mas, tener hijos supone un pa-
réntesis en nuestra carrera”, ase-
gura la catedratica de la Univer-
sidad de Barcelona Marta Sanz-
Solé. “Yo nunca he percibido
obstaculos por ser mujer, pero si
que el hombre avanzaba por ser
varéon”, anade.

“Entre los hombres matema-
ticos se da por hecho que si no
hay mas mujeres en posiciones
de poder es porque no somos lo
bastante buenas. Y hay muchas
mujeres que han llegado a creer-
se eso. Para ellas, levantar la ma-
no supone enfrentarse ante si
mismas y los otros a que se pien-
se, o pensarlo ellas mismas, que
estan consiguiendo por méto-
dos politicos lo que no pueden
conseguir con su talento”, plan-
tea Corrales.

Gray explica asi los elocuen-
tes silencios que abundan entre
las matematicas cuando hablan
de su situacion: “Muchas creen
que si critican a los hombres no
haran carrera. Y es cierto que
eso puede pasar”.

LA FUNDACION BIODIVERSIDAD ABRE EL PLAZO DE PRESENTACION

DE PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES PARA 2007

La Fundacion Biodiversidad del Ministerio de Medic Ambiente, como gestora del Programa Operative
“Iniciativa Empresanal y Formacion Continua” 2000-2008 Objetivas 1 y 3, invita a la presentacion de
provecios para formar y sensibilizar en medic ambiente a trabajadores v directivos de peguefias v medianas
empresas y profesionales autdnemos, con una cofinanciacion del FSE en un 70 % para Objetive 1 v un 45%
para Ohjetive 3, y de la Fundacian Biodiversidad en un 25% para Objetive 3.

= Fueden presentar proyecios todas aquellas enfidades publicas y privadas sin anima de lucro con
personalidad juridica propia.

- Los provectos se desarrcllaran en regiones Objetive 3 (Madrid, Aragon, Navarra, La Rioja, Baleares,
Catalufia y Pais Vasco) o en regiones Objetiva 1 (Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha,
Castilla v Ledn, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Murcia, Ceuta y Melilla).

. La Fundacion Biodiversidad pone a disposicidn de los interesados la guia para la presentacion de
propuestas de colaboracion y anexos en su pagina web: www fundacion-bicdiversidad .es

Plazo de presentacidn de propuestas: hasta el 10 de noviembre de 2006 inclusive.

La Fundacion Biodiversidad es una organizacion de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, cuya
actividad =ze deszarralla en el dmbito de conservacidn, estudio y uso sostenible de la biodiversidad v la
cooperacion internacional al desarrollo, principalments en sus aspectos culturales v ambientales, objetivos
que saran desarrallades en su mas amplio sentido tanto a nivel nacional como intermacional.

El Fonda Social Europen contnbuye al desarrolle del empleo, impulsandeo la empleabilidad, el espintu de
empresa, la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inversidn en recurasos humanos.
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