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Señor

Danny Perich Campana
ATL Gestión y Educación les saluda afectuosamente y los invita a participar de nuestra metodología de apoyo al proceso de Evaluación Docente año 2008.

ATL Gestión y Educación cuenta con un grupo de profesionales destacados en las distintas áreas de desempeño de nuestra Empresa. Específicamente en el Área de Educación se ha  diseñado y desarrollado un curso  por Profesores y para Profesores que tiene como objetivo que los participantes desarrollen las competencias para enfrentar el proceso de Evaluación Docente año 2008,tanto  Docentes, Directores, Jefes de UTP, Coordinadores Municipales y todas aquellas personas y partes interesadas en el tema.

Creemos fervientemente que para generar una experiencia positiva en nuestros participantes, debemos buscar su entera satisfacción, para ello nos apoyamos en nuestro Sistema de Gestión de Calidad.  El cual se encuentra Certificado en las Normas ISO 9001:2000 y NCh 2728:2003.
A continuación describiremos los Objetivos Generales y Específicos de este Curso.
Estructura Formal Y Práctica De La Evaluación

Del Desempeño Docente

Objetivos Generales Del Curso

Los participantes serán Capaces de:
Identificar y crear los elementos estructurales y prácticos del sistema de evaluación del desempeño docente.

Desarrollar las competencias básicas que le permita enfrentar el proceso de evaluación docente tanto en su parte teórica  como práctica.

Diseñar su portafolio atendiendo a los dominios, criterios y descriptores fijados en el marco de la buena enseñanza.
Objetivos Específicos

Módulo I

· Conocer los diferentes marcos Regulatorios de la evaluación del desempeño docente.
· Reconocer los dominios y criterios que posee el Marco para la Buena Enseñanza.
· Conocer los aspectos formales y las características del desempeño docente.

· Conocer la composición de las entidades involucradas y sus responsabilidades en el proceso de evaluación del desempeño docente.
· Distinguir las competencias necesarias que posee la evaluación del desempeño docente y sus implicancias.
· Identificar las caracteristicas que poseen cada uno de los instrumentos de evaluación desde los porcentajes asignados y su contexto propio.
· Identificar los diversas variables que da cuenta de  las debilidades y fortalezas de los docentes en el proceso evaluativo a nivel nacional y que será necesario considerar al momento de la propia evaluación.
· Diferenciar las características de los ejecutores de la corrección de los instrumentos de evaluación y como se integran los resultados.
· Reconocer cada uno de los aspectos que contiene el informe detallado de evaluación del desempeño docente que se le entrega al final del proceso y la posibilidad de apelación.
Módulo II
Diseño del Portafolio

· Reforzar conceptos asociados a la terminología inserta dentro del Marco  para la Buena Enseñanza.
· Relacionar la organización de los elementos de la unidad con la terminología tratada en el Marco para la Buena Enseñanza.

· Analizar la calidad de las actividades utilizadas en el desarrollo de la clase.

· Crear actividades bajo el Marco para la Buena Enseñanza.

· Analizar la calidad de los instrumentos de evaluación diseñados en la práctica educativa.

· Crear Instrumentos de evaluación bajo el Marco para la Buena Enseñanza.

· Analizar el valor dado, en el proceso de enseñanza aprendizaje, a los instrumentos de evaluación.

· Realizar una reflexión critica sobre la práctica profesional como docente dentro del aula.
Concientes de la Carrera y Experiencia de los Docentes que participarán en nuestros Cursos, contemplamos generar grupos de trabajo que ayuden a construir una Experiencia Conjunta y Única. 

Todo ello con la intención de crear una motivación por parte del docente que será evaluado, estableciendo confianza y credibilidad tanto en las  Entidades Involucradas como con los Actores Participantes.

La red de contenidos será presentada con una metodología de enseñanza aprendizaje que busca que los participantes de esta actividad, asimilen los contenidos de manera práctica y  significativa.

Cabe además destacar que ATL Gestión y Educación se encarga de entregar todo el soporte Logístico para  una actividad de esta naturaleza.
Descripción de la Actividad de Capacitación

Tipo de Actividad: Curso Presencial Cerrado

Total de Horas: 26

Valor Hora Sence: $4.000.- (cuatro mil pesos, valor hora Sence)

Cantidad de Personas: 30

Lugar de Ejecución: Capacitamos en Regiones
Valor Curso por Participante: $104.000.- (ciento cuatro mil pesos)

Horario: A convenir
Lo invitamos a solicitar  información estableciendo contacto  con nuestro equipo de gestión,  quienes a través de una reunión Técnica le informaran de  nuestros servicios.
Este curso cuenta con  Franquicia Tributaria Sence.
A su disposición se despide  Cordialmente,

Ana María López G.

Gerente General
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ATL Gestión y Educación Ltda.  Huérfanos # 1022  Of. 1404  Santiago 

F: 334 68 37-334 39 51-093358362 

flopezg.atlgestion@vtr.net
  alopezg.atlgestion@vtr.net
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